
ENTREPRISE DURABLE 2030
Construisons ensemble des réseaux d’avenir, plus respectueux de 

l’humain et de la nature.
Ambition 1 | Renforcer le lien 

entre nos métiers et 
l’environnement

Adaptation changements climatiques
1. Être en capacité de réaliser les chantiers 
    dans des conditions climatiques défavorables 
    (chaleur/humidité)
2. Disposer d’une force d’intervention 
    spécifique aux tempêtes pour rétablir 
    rapidement le raccordement des usagers.
Atténuation changements climatiques
3. Construire une stratégie de décarbonation 
    compatible avec les accords de Paris
Économie circulaire
4. Construire notre autonomie en matériaux 
    de carrière grâce à un outil industriel de 
    retraitement/recyclage des matériaux
Biodiversité
5. Être force de proposition pour intégrer 
    les sujets de biodiversité aux processus 
    de conception et réalisation

Ambition 2 | Garantir un projet 
social exigeant 

Santé et Sécurité
1. Innover au service de la santé et de 
    la sécurité des collaborateurs pour améliorer 
    en permanence les conditions de travail
2. Accompagner nos sous-traitants/ 
    partenaires vers les meilleures pratiques 
    en matière de santé et sécurité
Intégration, formation et évolution
3. Permettre à chaque collaborateur qui 
    le souhaite de trouver sa place, monter en  
    compétence et d’évoluer au sein du groupe
Dialogue Social et Partage de la valeur
4. Créer les conditions d’un dialogue social 
    constructif et permettre une juste répartition 
    de la valeur
Égalité Femme/Homme
5. Intégrer d’avantage de femmes dans 
    le groupe et faire de la mixité une culture 
    d’entreprise

Ambition 3 | Rassembler autour 
d’une gouvernance engagée

Culture et projet managérial
1. Associer le top management aux décisions 
    structurantes du Groupe BAGE
2. Développer l’intelligence collective 
    inter-filiales
3. Renforcer l’ancrage territorial
Achats responsables
4. Acheter de manière efficiente en intégrant 
    des critères sociaux, environnementaux et 
    de proximité
Éthique et lutte contre la corruption
5. Mettre en œuvre le meilleur niveau 
    des pratiques de la profession
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